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７-１ [テレワークを導入していない企業・団体] 導入しない理由  

Ｑ． テレワークを導入していない理由を教えてください（自由回答） 

 
分 類 内  容 （一部抜粋） 件数 

業種に合わない 業種柄、在宅では仕事進まない／テレワークでできる仕事内容ではない 等 ５３件 

必要がない 必要ないから／現状では必要ない／特に必要としない。現時点で導入できない 等 ８件 

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ面 在宅で対面コミュニケーションが無しでできる仕事が無い 等 ５件 

管理面 
勤怠管理できない／以前は導入している部署もあったが、管理部分で問題があり現在

は実施している部署はない 
２件 

コスト面 
導入できる予算がないことと管理できるかどうか不安でもあるし、何より導入した方

が良いと現状では感じることがないから／コスト 
２件 

会社の規模 規模が小さい為、現在そこまでは考えていない／小規模な建設会社であり必要ない ２件 

社風に合わない 弊社の風土に合わないため／必要がない。社風が乱れる ２件 

限定実施 病後の自宅療養など特別な場合のみ、自宅勤務を認めている １件 

その他 
顧客要望や情報セキュリティの問題もあり、社内完結型としている／デスクワークは

限定的であるから／在宅勤務の導入予定がないから 等 
６件 

  
全 80 件の回答があった中、「業種柄、在宅では仕事進まない」等の「業種に合わない」という内容の記述が

５３件で最も多く、次いで「必要がない」の記述が８件であった。その他に、管理面、コスト面、会社の規模、

社風などに関する記述が寄せられた。 
 
 

７-２ [テレワークを導入していない企業・団体] テレワーク導入の予定の有無  

Ｑ． 今後テレワーク導入の予定はありますか？（チェックは一つ） 

 
 
 
問５－２で「テレワークを導入していない」と回答した企

業・団体のうち、導入を「検討している」は 6.4％、「検討し

ていない」は 73.0％となった。 
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