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６-６ [テレワーク導入済みの企業・団体] テレワーク導入時に実施したこと 

Ｑ． テレワークの導入にあたって実施したことについて該当するものを全て選んでください（当ては

まるものすべてにチェック） 

 

 
テレワーク導入時に実施したことは、「短時間労働制度の導入」および「就業規則等の見直し」（各５社）の

回答が最も多く、次いで「ペーパーレス化の推進」および「業務プロセスの見直し」（各４社）となった。（図

表６－６） 
 
 

６-７ [テレワーク導入済みの企業・団体] テレワーク導入の効果 

Ｑ． その他、テレワークの導入によってもたらされた効果があれば教えてください（自由回答） 

 
内  容 件 数 

子育てや介護、病気、障がいがある方へ働きやすい環境を提供できた ２件 

人生における仕事の捉え方 １件 

無し １件 

 
テレワークの銃乳によってもたらされた効果についての自由記述は、全４件の回答があった中、「子育てや

介護、病気、障がいがある方へ働きやすい環境を提供できた」との記述が２件で最も多かった。 
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図表６－６ 導入時に実施したこと（複数選択） 回答：１２社 

 


