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６-４ [テレワーク導入済みの企業・団体] テレワーク導入で実現できたこと 

Ｑ． テレワークの導入により実現できたことについて該当するものを選択してください（当てはまる

ものすべてにチェック） 

 

テレワークを導入している企業・団体 12 社のうち、最も回答が多かったのは、「社員の通勤・移動時間の短

縮」（８社）、次いで「社員のワークライフバランスの実現」（７社、）「勤務者にゆとりと健康的な生活の実現」

（６社）となった。（図表６－４） 
 

６-５ [テレワーク導入済みの企業・団体] テレワーク導入の課題だったこと 

Ｑ． テレワークの導入あたって課題となったことについて該当するものを選択してください（当ては

まるものすべてにチェック） 

 
テレワークを導入している企業・団体 12 社のうち、最も回答が多かったのは、「情報セキュリティ確保」お

よび「適正な労務管理」（各５社）、次いで「社員同士のコミュニケーション」および「テレワークに対応した

社内制度作り」（各４社）となった。「特になし」と答えた企業・団体は２社であった。（図表６－５） 
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図表６－４ 実現できたこと（複数選択）
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図表６－５ 導入の課題だったこと（複数選択）
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