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 問５－２で「テレワークを導入している」と回答した１２社に、導入しているテレワークの種類を尋ねた

ところ、「導入している」との回答のうち最も多かったのは「部分在宅勤務型テレワーク」（８社）となり、次

いで「終日在宅勤務型テレワーク」（７社）となった。 
 

６-２ [テレワーク導入済みの企業・団体] テレワーク導入の期間 

Ｑ． テレワークを導入してからどれくらいになりますか？（チェックは一つ） 

 
テレワークを導入してからの期間を尋ねたところ、「１年以内」から「１０年超」までそれぞれ２～３社と、

１０年前より徐々に増加しているようすがみられた。（図表６－２） 
 

６-３ [テレワーク導入済みの企業・団体] テレワークを導入した職種 

Ｑ． テレワークを導入した職種について該当するものを教えてください（それぞれチェックは一つ） 

 
完全在宅、終日在宅、部分在宅、モバイル、サテライトのいずれかの形でテレワークを導入した業務のうち、

最も導入した数が多かったのは「人事・労務・総務」（９社）で、次いで「経理・会計」および「システム開発」

（各８社）となった。最も「該当なし」が多かったのは「製造管理」（10 社）だった。（図表６－３） 
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図表６－２ 導入期間
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図表６－３ テレワークを導入した職種

完全在宅 終日在宅 部分在宅 モバイル サテライト 該当なし
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回答：１２社 


